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ISTIKLALMARS|

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Birni v Tk stlal, Tirk
cumhuriyetini Telebet, muhafaza ve mildafaa etmektir

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en koymetl hazinendi, Itikbalde dah, seni, by
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakf. Bir n, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazfeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratni distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisait bir mahiyette ezahir
edebil stal ve cumhuriyeie astedecekdimanlar,
bitlin dinyada emsali gorimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirler. Ceben ve hle il azz vatanin, biti kaleleri zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, butdn ordulan dagtimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar galetve dalalet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Hata bu ikfidar sahipleri sahsi
menfaaflerini, mistevlern siyast emelleile tevhit edebilrr,
i, Far u 2aruret iginde harap ve bitap dmils olablirer

Ey Tirkistkbalinin evad lt,bu ahval v seratinde
dahi,vaaife; Turkistlal ve cumhuriyetini kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

OKUL MUDURU

Okulumuz 9 kasim 2009 tarihinde Bafra ilcesi Dogankaya Mahallesi'nde egitim 6gretime baslamustir. Otistik Cocuklarimizi birer

birey olarak topluma hazirlamak ve akademik becerilerini gelistirmek amaciyla kurulmustur.

Gtintimtizde var olabilmeyi asip gticlti bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak icin bilgiyi takip eden
degil, bilgiyi tireten olmak gerekmektedir. Bilgiyi tiretmek ise hedefleri belirleyerek uzun stireli stratejik planlamayla miimkiindtir.
Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise amag ve
hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde yiiriitiilmelidir. Bu nedenle Dogankaya Ozel Egitim Uygulama
Okulu olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak icin biitiin gtictimiizle ¢alisacagiz

Emin SEVEN

Okul Midiirii
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DOGANKAYA OZEL EGITIM
UYGULAMA OKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

BIRINCI BOLUM
HAZIRLIK CALISMALARI



BOLUM I:
GIRIS
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,

hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayismin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalar;; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak galismalarin belirlenmesi seklindedir.

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu ,
mevzuat, ist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1g1nda egitim ve 6gretim
sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



DOGANKAYA OZEL EGiTiM UYGULAMA OKULU STRATEJi GELISTIRME UST KURULU

Emin SEVEN

Ersin ONAL

Yusuf KARAKAS

Sema DANISMAZ

Yadikar ASLAN

Dogankaya Ozel Eg. Uyg. Okulu
Mudiirltiga
Dogankaya Ozel Eg. Uyg. Okulu
Miidarliigii
Dogankaya Ozel Eg. Uyg. Okulu
Mudiirltiga
Dogankaya Ozel Eg. Uyg. Okulu
Miidarliigii
Dogankaya Ozel Eg. Uyg. Okulu
Mudiirltiga

Okul Miidiri
Okul Miidiir Yardimcisi
Rehber Ogretmen
Ozel Egitim Ogretmeni

Okul Aile Birligi Baskani

DOGANKAYA OZEL EGiTiM UYGULAMA OKULU STRATEJi GELiSTIRME EKiBi

Ersin ONAL
Zafer SENER

HalilEmre
DOGANOGLU
ilyasDeniz
GOKCE

Dogankaya Ozel Eg. Uyg. Okulu

MiidirlGgi

Dogankaya Ozel Eg. Uyg. Okulu

Miidiirliigi

Dogankaya Ozel Eg. Uyg. Okulu

Miidiirligi

Dogankaya Ozel Eg. Uyg. Okulu

Miidiirliigi

Miidiir Yardimcisi
Beden Egitimi Ogretmeni
Miizik Ogretmeni

Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
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DURUM ANALIZI



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara
ulagilmigtir. Dogankaya Ozel Egitim Uygulama Okulunun mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen
sorumluluklar1 dikkate almndiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda ihtiya¢ duyulan ve stireklilik gereken kisimlar: yer alacaktur.
Uygulanmakta olan stratejik plandaki bazi amagclarin farkli agilar-dan iyilestirilmesi ihtiyac1 bulunmasi sebebiyle yeni hedef ve
performans gostergeleri belirlenmistir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Dogankaya Ozel Egitim Uygulama Okulu, Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine
bagli bir 6zel egitim uygulama okulu kurumudur. Orgiin olarak hizmet vermekte olan okulumuz 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu geregince; Ttirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;

a)Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve demokrasinin ilkelerine,
insan haklari, ¢gocuk haklar1 ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarim1 kullanma, baskalarinin haklarina sayg: duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk ytiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

b)Ogrencilerin, milli ve evrensel kiltiir degerlerini tanimalarmi, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi
duymalarini saglamak,

c)Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik,
baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgoriilti ve paylasmay: bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar
olarak yetistirmek,

d)Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve tist 5grenime hazirlamak,

e)Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel caligmalarini birlestirerek ok yonlii gelismelerini saglamak,

f)Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kulttirti
benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,



g)Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligimin yani sira ailesinin ve toplumun saghgim korumak igin gerekli
bilgi ve beceri, saglikl1 beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar
verme aliskanligini kazandirmak,

h)Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢ziim yollar: arama aliskanligi kazandirmak,

1)Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diistinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde kullanabilen, planl galigma
aliskanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar: gelismis bireyler olarak yetistirmek,

i)Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulagma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 63retmek,

j)Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini
gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak,

k)Ogrencileri ailesine ve topluma karst sorumluluk duyabilen, tiretken, verimli, {ilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina
katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

l)Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarmin kendisini de
etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak cevreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak,

m)Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanlig
kazanmalarimi saglamak

n)Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek,

0)Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina, yaratict
gliclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimc1 olmak yasal gorevimizdir.

Bafra Ozel Egitim Anaokulu olarak Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi cergevesinde yiiriittiigiiniiz faaliyetlere ve sundugunuz
hizmetlere dayanak teskil eden Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler, Ttiziikler, Yonetmelikler, Yonergeler, Genelgeler ve
Bakanlar Kurulu Kararlar:

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plan
e Cumbhurbaskanlig: 2024 Yillik Programi
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Samsun Milli Egitim Mudiirltigii Stratejik Plans,
e Bafra Milli Egitim Mudurligi Stratejik Plani
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Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

[liskin Mimari

061.1, 661.4 Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri
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Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Dogankaya Ozel Egitim Uygulama Okulu'nun sundugu temel {iriin ve hizmetler agagidaki tabloda belirtilmistir.

Faaliyet Alam

Uriin ve Hizmetler

Egitim ve Ogretim

Egitim ve 0gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

Ogrenci basarisim artirmaya ydnelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gerceklestirilmesi

Okul 6ncesi egitim kurumlarina erisimi miimkiin olmayan ¢ocuklar i¢in alternatif
erisim modellerinin uygulanmasiyla okul 6ncesi egitim kurumlarina kayit islemlerinin
saglanmasi

Yabanci 0grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve iglemlerin yiiriitiilmesi

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Psikososyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarinin seviyesinin artirilmasi

Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren
islevsel bir rehberlik yapilanmasinin kurulmasi

Mesleki rehberlik sistemi gelistirmek amaciyla egitim igerikleri ile 6l¢me araglari
gelistirilmesi ve rehber 6gretmenlerin bu alanda bilgi ve becerilerini arttiracak
faaliyetler diizenlenmesi

Bilim ve Sanat Merkezleri’nde (BILSEM) egitim alacak 6zel yetenekli dgrencilerin
yonlendirilmesi, tanilanmasi ve yerlestirilmesi

Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginligini artiracak uygulamalarin hayat
gecirilmesi

Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerinin ytiriitiilmesi

Ol¢cme ve
Degerlendirme

Merkezi sistemle yliriitiilen resmi ve 0zel yerlestirme, bitirme, karsilagtirma
sinavlariin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Ust diizey zihinsel 6zellikleri Slgmeye yonelik beceri testlerinin gelistirilmesi ve
Ogrencilerin iist diizey zihinsel 6zelliklere sahip olma durumlarinin belirlenmesi

Farkli sinif seviyelerinde 6grenim gdren 6grencilerin 6gretim programlarinda yer
alan kazanimlar1 edinme diizeylerinin belirlenmesi ve yillara gore izlenmesi
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Egitsel degerlendirme ve tanilamaya iligkin kiiltiire duyarli yeni 6l¢gme aracglar gelistirilmesi,
gelisimsel tarama araglar1 hazirlanmasi, psikolojik 6l¢me araglarinin
saglanmasi ve yetenek tarama testlerinin gelistirilmesi

Bakanligimiza bagl okullarda gorev yapan tiim 6gretmenlerin 6zel egitim alanina
iligkin bilgi ve becerilerinin artirilmasi amaciyla yil boyu yiiz ylize, uzaktan,
merkezi veya mahalli egitimler diizenlenip yazili ve gorsel icerikler hazirlanmasi

Arastirma, Gelistirme,
Proje ve Protokoller

Proje hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin
ylriitiilmesi

Ogretmenlerin meslek 6ncesi ve meslek ici egitimleri ile mesleki gelisim siireci
uygulamalarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik arastirma gelistirme
faaliyetleri ile proje calismalarinin yapilmasi

[lgili kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleri ile 6zel egitim ihtiyac1 olan bireylerin
egitimine yonelik yapilacak is birligi protokollerine iligkin is ve igslemlerin
ylriitiilmesi

Yonetim ve Denetim

Egitim ve §gretime yonelik politikalarin uygulanmasi

Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip
degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

Bakanlik faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve
Onerilere iliskin islemlerin yiriitilmesi

Genel evrak ve arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yliriitiilmesi

Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar
Yonetimi

Ogretmenlerin mesleki ¢alismalaria yonelik Yillik Merkezi Hizmet I¢i Egitim
Plant’nin hazirlanmasi ve uygulanmasina iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Egitim ve 6gretim kurumlan ydneticilerinin niteliginin artirilmasi

Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimleri desteklenerek yeni bir mesleki gelisim
anlayisi, sistem ve modelinin olusturulmasi

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin yiiriitilmesi
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Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin
yiiriitiilmesi

Fiziki ve Teknolojik
Altyap1

Kurumumuzda is saghg ile giivenligi ol¢iitleri ve ihtiyaclara uygun hale getirilmesi

Kurum binalart dahil, taginmazlara iligkin her tiirlii yapim, bakim
ve onarim iglerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje
caligmalarinin yiiriitiilmesi

Kurumumuzun taginir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yiiriitiilmesi

Egitim kurumlarinda bulunan 6zel egitim siniflari, destek egitim odalari, meslek
edinme atolyeleri, uygulama evleri, beceri uygulama alanlari, okul pansiyonlari
vb. ortamlarin belirlenen standartlar dogrultusunda fiziki kapasitelerinin
iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalari ilgili birimler koordinesinde yiiriitiilmesi

Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin kullanilmasina
yonelik altyap1 ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

Hizmet alanlanyla ilgili biligsim teknolojilerine yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi

Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimer egitim dokiimanlarinin, ders ve
laboratuvar arag¢ ve gerecleri ile basili egitim malzemelerinin makine, techizat ve
donatim ihtiyag¢larinin temin edilmesi

Sivil Savunma

Sivil savunma tedbirleri alma

Sivil savunma planinin ve tatbikatlarinin yapilmasini saglama
Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere teblig etme

Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini yaptirma
Okulun sabotaj ve afetlere karsi hazir olmasini saglama
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Okul/Kurum i¢i Analiz

Ogretmen

—
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insan Kaynaklar

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tablolarda verilmistir.

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miuidiirti Miudir, Ttirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda okulun amaglarma uygun olarak
yonetilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur. Okul muidiiriiniin 6zel egitim hizmetlerinin ytiriitiilmesine iligkin
gorev ve sorumluluklar: sunlardir:
1.0zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler ile ailelerine yonelik 6zel egitim hizmetlerinin sunulmasina iliskin gerekli tedbirleri
alir.
2.0zel egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin gerekli kurullarin, birimlerin olusumu ile gérev ve sorumluluklarin yerine
getirmelerini saglar.
3.0kuldaki 6gretmenlerin 6zel egitim hizmetleri kapsaminda is birligi icinde calismalarin saglar.
4.Okuldaki personelin isle ilgili saglik ve gtivenligini saglar.

Miudir Yardimcis Midir yardimcisinin gorev ve sorumluluklar
1.Miidiir yardimcisi gorevlerini, bulundugu okulun 6zelliklerini dikkate alarak yapar.
2.Midir yardimcisy, okulun her tiirlii egitim, 6gretim ve yonetim isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okul amaglaria uygun olarak isleyisinden miidiire kars: sorumludur.
3.0zel egitim hizmetlerinin verimli yiiriitiilmesinde ilgili taraflar arasinda koordinasyonu saglar ve bu hizmetlerle ilgili
okul mudiiriiniin verecegi gorevleri yerine getirir.
4 Kendisine verilen nobet gorevini yiirtitiir, ndbetgi 6gretmen ve dgrencileri izler, nobet raporlarmi inceler, varsa
sorunlar1 miidiir bagsyardimcisina ve miidiire iletir.
5.Gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler Ogretmenler; kendilerine verilen subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla

ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim, 6gretim ve sosyal etkinliklerine katilmak ve bu
konularda ilgili mevzuat hiiktimlerinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytiktimltidiirler.

Ogretmenler bu gorevlerinin yaninda asagidaki gorevleri de yiiriitiirler:

1.BEP’in hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapar.

2.BEP’i uygular ve degerlendirir.

16




3.0kuldaki aile egitim calismalarina katilir, smifindaki 6grencilerinin ailelerine yonelik aile egitim calismalarini planlar
ve yurttdr.

4.Ogrencilerin egitim performanslar1 dogrultusunda bagka bir okula yonlendirilmesinde BEP gelistirme birimiyle is
birligi yapar.

5.0grencilerin 6zel gereksinimlerinden dolay1 kullandig: kisisel cihaz ve aletlerin bakimi ve kontroliine iliskin tedbirleri
alir.

6.0zel egitim okullar ile 6zel egitim smiflarinda grup egitimi esastir. Ancak dgrencilerin egitim performanslari ve
ihtiyaclart dogrultusunda bire bir egitim de yapar.

7.51muf 6gretmenliginin esas oldugu okullarda, alan 6gretmenleri tarafindan okutulan teorik ve uygulamali derslerin
igslenigine destek vermek iizere derslere katilir.

8.Bireysel gelisim raporu, egitsel degerlendirme istek formunun diizenlenmesinde diger 6gretmenler ile is birligi yapar.
9.0zel yetenekli 6grencilerin danisman rehber 6gretmeni veya dgretmenleriyle is birligi icinde gelisimini takip eder.
10Gorev alani ile ilgili miidiiriin verecegi diger gorevleri yapar.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2009-2010 egitim ogretim yilinda otistik cocuklara egitim vermek amaciyla kurulmustur. Montessori
yaklasimindan hareketle sevgiyi temel alan, yaparak, yasayarak ve uygulayarak 6grenen, iireten ve tiretmekten zevk alan
ogrencilerle basar1 yakalamaya calisan bir kurumdur. Okulumuz Bafra ilcesine 11 km uzaklikta Dogankaya Mahallesinde

bulunmaktadir. Okulumuz 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 20 6gretmen ve 29 6grenci ile egitime devam etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: SAMSUN

Ilcesi: BAFRA

Adres: DOGANKAYA MAHALLESI NO:31 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/iwei AdnEtGN2
BAFRA/SAMSUN

Telefon 362 5777141 Faks Numarasi: 362 5777141
Numarasai:

bafra55otistikmerkez@gmail.com

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 09/112009 Toplam Calisan Sayis1 29

Web sayfas1 adresi: http://dogankayaocem1.meb.k12.tr/

Ogretim Sekli: Tam Giin

6

Ogrenci Sayist: Kiz Ogretmen Kadn 19

Sayisi
Erkek 24 Erkek 6

Toplam 3 Toplam 25

0
4 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 4
_ 2 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  :0
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 2 12 14
Brang Ogretmeni 3 0 3
Rehber Ogretmen 1 0 1
Giivenlik Gorevlisi 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Ucretli Ogretmen 0 7 0

O

Toplam Calisan Sayilar 20 29



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler
Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayisi1

Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayis1

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Diger (.............)

11

20

11

11
29-20
50
400
3000
1200
150

Cok Amagli Salon

Cok Amagli Saha
Kittiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar:
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

R X X R X X R
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek  Topl SINIFI Kiz Erkek  Toplam

am
1.Smnif Ozel Egitim A-Subesi
2.Sinif Ozel Egitim A-Subesi
2.Smuf Ozel Egitim B-Subesi

0 5.Smif Ozel Egitim A Subesi
0
1
3.Simuf Ozel Egitim A-Subesi 1
0
3

6.Snif Ozel Egitim A-Subesi
7.Smif Ozel Egitim A-Subesi
7.Smuf Ozel Egitim B-Subesi
8.Snif Ozel Egitim A-Subesi

O O =R O O
LN WD
LN W W DN

4.Sinif Ozel Egitim A-Subesi
4.S1mmf Ozel Bgitim B-Subesi

SO N WO W = =
LN s s s



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 13 TV Sayis1: 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglantt Hiz1 ADSL(2MB)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022 307.788,12 302.665,29
2023 157.744,18 153.038,35
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DOGANKAYA OZEL EGITIM
UYGULAMA OKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI
PAYDAS ANALIZI



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarmmizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde déahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

I¢ paydaslar olarak Dogankaya Ozel Egitim Uygulama Okulunda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir

faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olan okul midiirti, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, okul aile birligi

tiyeleri dikkate alinmigtir. Dis paydaslar olarak Dogankaya Ozel Egitim Uygulama Okulunun bir parcasi olmayan ancak okulda

gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, veliler, il ve ilce milli egitim mudiirliikleri, kamu kurum ve kuruluslari,

mubhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar: dikkate almmustir.

IC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

Okul Miidiirii

Kaymakam

Miidiir Yardimcisi

ilge Milli Egitim Midiirligii

Ogretmenler Muhtar
Ogrenciler Sivil Toplum Kuruluslar:
Okul Aile Birligi Ozel Sektor Kurulusglar
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Kurumumuzun en o6nemli paydaslari arasinda yer alan Ogrenci, veli ve Ogretmenlerimize yonelik olarak anket

uygulanmistir. 5'li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler

i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte

yorumlanmus olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi

yorumlanmustir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi sonugclar1 asagidaki gibi yorumlanmustir.

VERILER

| B Veli

55% ® Ogrenci
‘ Ogretmen

0%

Ogrenci Anketi Sonuclar:

lgili ankete katilanlarin %55 ini okulumuz 6gretmenleri, %45'ini velilerimiz
olusturmaktadir. Ogrencilerimiz 6zel egitim 6grencisi oldugundan dolayr anket

uygulanamamistir. Toplamda 20 Ogretmen, 15 velimiz anketlerimize katilim

gostermistir. Uygulanan anketler sonucunda ortaya ¢ikan temel sonuglar 6gretmen

ve veli bazinda ayr1 ayr1 asagida incelenmistir.

Ogrencilerimiz 6zel egitim dgrencisi oldugundan dolay1 anket uygulanamamistir
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 20 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

0%

LO%

VERILER

m Kesinlikle Katiliyorum
H Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 1:Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

“Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim” sorusuna anket ¢alismasina katilan personelimizin % 18’i Kararsizzim %62’si

Katiliyorum %20 “si Kesinlikle Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

VERILER

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

B Kararsizim

B Kismen Katilyorum

B katilmiyorum
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Sekil 2: Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

“”Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlenir” sorusuna anket calismasina katilan personelimizin %14’t

Kismen Katiliyorum %43t Katiliyorum %24 “ii ise “’Kesinlikle Katiliyorum™ yontinde goriis belirtmislerdir.

10%

VERILER

B Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 3:Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadar.

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir” sorusuna anket calismasina katilan personelimizin %27’si

Kismen Katiliyorum, %27 “si ise Kararsizim yoniinde gortis belirtmislerdir.
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VERILER

N

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

I Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 4:0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

“Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir” sorusuna anket calismasina katilan

personelimizin %18’i Kararsizim, %27’si Kismen Katiliyorum, %9"u Katilmiyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuglar::

15 velimiz ilgili anketimize katilim gostermis olup sonuglar1 asagidaki gibidir.

VERILER

6% 0%

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
I Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 5: Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %94"ii Kesinlikle

Katiliyorum, % 6" s1 Katiliyorum yonde goriis belirtmislerdir.



0%

VERILER

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

I Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 6:0kul her zaman temiz ve bakimlidir

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir’” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %100"ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

0%

\0%

VERILER

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

I Kararsizim

B Kismen Katiyorum

B katilmiyorum
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Sekil 7: E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum

"E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum’ sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %48 i Kismen Katiliyorum, %32 si Kararsizim ,% 20 si Katiliyorum yonde gortis belirtmislerdir.

VERILER

0% - 0%

B Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B katilmiyorum

Sekil 8:”Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir ”

”Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir”” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %43t

Kararsizim, % 30 Kismen Katiliyorum, % 27 si Katiliyorum seklinde goriis belirtmislerdir.
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Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle Dogankaya Ozel Egitim Uygulama Okulu tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu bliimde, Dogankaya Ozel Egitim Uygulama Okulunu

etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilmistir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin

“firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmustur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynamustir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilmistir. Bafra

Ozel Egitim Anaokulu ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiglii ve zayif yonler, cevre analizi asamasinda elde edilecek

firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmistir

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Personelin yasal hak ve sorumluluklari,
Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar,
Okul cevresindeki politik durum,

Degisen Milli Egitim sistemi,

Hiiktimet politikalari,

Uluslararasi iligkiler,

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkéanlari,

Kullanilabilir biitge,

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttig1 ekonomi,

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kayis,

Vasifsiz islerdeki diistis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,
Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari,

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler
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0 Kariyer beklentileri,

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

o Niifus artisy,

¢ Niifusun yas gruplarma gore dagilimi,

o Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma

0 huirsy, litks yasama dugkiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

0 Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okulun teknoloji kullanim durumu,

Okulun sahip olmadig: teknolojik araglar,

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler,

Teknolojinin egitimde kullanimy,

Egitim Teknolojilerinin kullanim

Internet Olanaklar1

E-Okul Uygulamalar1

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler,

Cevresel Etkenler

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
0 Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler.

0 Cevreye duyarlilik,

GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.
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I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi

Ogrencilerin ¢cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiilttirel etkinliklere katilim orani
Kaynastirmaya giden 6grenciler

Devamsizlik oranlari

Kurum kilttri

Ekip ruhu

Proje tabanli etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisimi

s birliki faaliyetler

Geng dinamik bir 6gretmen kadromuzun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi
ogretmenlerin olmasi

Ailelerin biling dtizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akilli tahta

Bilgisayar laboratuvari

Internet ag1 olmasi

Okul aile birligi
Esitlik

kullanan
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Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Calisanlar

Yonetim Stiregleri

Liyakat

Anlayis

Kurum ici ve kurum disi iletisim kanallariin agik olmasi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Ogrencilerimizin 6zel egitime gereksinim duyuyor olmast
Ogrenci sayimizin yiiksek olmasi

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Egitim stirecine mitidahale

Gereken durumlarda velilere ulasamama

Velilerin ekonomik durumlarinin genel itibariyle dtisiik olmasi
Ek bina ihtiyaci

Derslik sayisinin artirilmasi

Bahce diizenlemeleri

Internet baglantist ile ilgili sikintilar

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce dagilimi

Destek Personel sayis1 eksikligi

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Ozel egitime verilen destek

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Thtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak

Okul aile birligi/Hayirseverler
Kokl bir tiniversitenin varlig
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Politik

Ekonomik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Ogretmenlerin tayin yolu ile kisa siirede gidiyor olmasi buna
bagh kadro degisimi

Yerel yonetimlerin egitime bakis politikalar:

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve

makinelerin maliyeti
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Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
Velilerin ekonomik diizeylerinin diistik olmasi

Velilerin egitime yonelik duyarhlik diizeylerindeki farkliliklar

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasimna iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Okullasma Orani Akademik Basar1

Okula Devam/ Devamsizlik Ogretim Yontemleri

Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Ders arag gerecleri

Oryantasyon Istihdam  Edilebilirlik  ve
Yonlendirme

Devamsizlik

1
2
3

N O Ul WO N

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Kurumsal Kapasite

Kurumsal Iletisim
Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske ve Donanim

Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Zorunlu egitimde devamsizlik
Tasimal1 egitimde yasanan aksakliklar

Sanatsal faaliyetler

Ozel egitime gereksinim duyan 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiilttir

Okul giivenligi

Ders arag gereglerinin eksikligi



Calisanlarin 6dullendirilmesi
Calisanlarin motive edilmesi
Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Istatistik ve bilgi temini

gl = WO N =

Projelerin stirdiirtilebilirligi
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DOGANKAYA OZEL EGITIM
UYGULAMA OKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI
UCUNCU BOLUM
MISYON, VIZYON, TEMEL
DEGERLER



BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi1 kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;, Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmuistir.

MISYONUMUZ

“Hi¢ kimse egitim 6gretim hakkindan mahrum birakilamaz” ilkesinden hareketle; otizmden etkilenmis bireylere egitim

verebilmek ve onlar1 topluma kazandirmaktir.

ViZYONUMUZ

Ilinde, bolgesinde, iilkesinde hatta diinyada otizm farkindaligini saglayan ve alaninda ¢6ziimler iireten 6ncii bir kurum

olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once insan

2) Hazir bulunuslugu gozetlemek

3) Bireysel farkliliklar1 dikkate almak
4) Gelisimsel rehberlik

5) Her ¢cocuk 6zeldir bakis acis1

6) Karsilikl1 giiven ve diiriistliik

7) Sabir hosgorii ve kararlilik
8)Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak
9) Yasam becerileri kazandirmak

10) Egitimde siireklilik anlayis1
11)Adalet ve esitlik

12)Gelisimde siireklilik

13)’Ben De Varim’ farkindalig: olusturmak.

42



DOGANKAYA OZEL EGITIM
UYGULAMA OKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI
UCUNCU BOLUM
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitime;
bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda
katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Ogrencilerimize kaliteli bir egitim ortami olugturmak icin okulun fiziki yapisin iyilestirmek

Stratejik Hedef 1.1.

Orgiin ve yaygin egitimin tiim kademelerinde basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylere firsat esitligi saglanarak
egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi

Okulun fiziksel eksikliklerinin giderilmesi(simniflarin eksiklerinin giderilmesi, okul bahgcesinin yeniden diizenlenmesi, oyun

parkinin bakimi ve boyasinin yapilmast)
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Performans Gostergeleri

Okula yeni baslayan 6grencilerin okula uyum
stirecindeki basar1 orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Yil icerisinde diizenlenen veli toplantisi sayis1

Yil igerisinde yapilan veli ziyareti sayisi

Okulda yapilan fiziksel diizenleme calismalari

Eylemler

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

114

1.1.5

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin okula oryantasyonunu

arttirmak i¢in durum tespit ¢alismasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin
calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve

goriismeler yapilacaktir.

Akademik yonden zayif, devamsizlik problemi olan 6grencilere

oncelik vermek suretiyle veli ziyaretleri gerceklestirilecektir.

Okul bahgesi ve bina icerisinde gerekli diizenlemeler yapilmasi

2024-
2025
70 75
5 4
2 3
10 12
1 1

2025-
2026

80

Okul Stratejik Plan Ekibi

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

Okul Miidiirii

2026- 2027- 2028-
2027 2028 2029
85 90 100

2 1 0

5 6 7

20 25 30

2 2 2

01 Eyliil-20 Eyliil

01 Eyliil-20 Eyliil

Her aym son haftasi

15 Eyliil- 15 Haziran

15 Eyliil- 15 Haziran
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmas1 bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Egitim 6gretim stireclerinde; yetkin, girisimci, yenilikgi, yaratici ve evrensel dlgtitlerde bilgi, beceri tutum ve davranislar

kazandirilan, iletisime acik 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci ytiksek saglikli bireyler yetistirmek
Ogrencilerin toplumsal uyum ve yasam becerilerini gelistirmek

Ogrencileri iireten ve iiretmekten zevk alan bireyler haline getirmek

Stratejik Hedef 2.1.

Otizmden etkilenmis bireyleri yetenekleri diizeyinde sportif ve sosyal faaliyetlerden yararlandirmak
Giinluk yasam becerilerini artirici egitim ve 6gretim ortamlarini diizenlemek

Saglikli ve organik beslenmenin ilk ayagi olan dogal {irtinleri egitim ortaminda tiretmek.
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Performans Gostergeleri

PG.2.1.a Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)

PG.2.1.b Sosyal ve sportif faaliyetlerden yararlanan 6grenci
say1st

PG.2.1.c Giinliik yasam becerilerini gelistirici egitim
ortamlarinin sayist

PG.2.1.d Dogal ve organik {iriin tiretilen egitim ortamlar:
say1st

Eylemler

2023 2024

%20 %25
14 16

2

2

2026 2027
%35 %40
20 22

2 3

2 3

I

2028
%50

24

Sosyal ve sportif faaliyetlerden yaralanan 6grenci sayismin
artirilmast

Ginliik yasam becerilerini gelistirici egitim ortamlarmin
say1isinin artirilmasi

Dogal ve organik turtin tiiretilen egitim ortamlar1 sayisinin
aritilmasi

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen
seminer/toplant: gibi faaliyetlere katihmlar: saglanacaktir.

Okul Yonetimi

Okul Proje Koordinatorleri

Okul Proje Koordinatorleri

Okul Yonetimi

Egitim
icerisinde
Egitim
icerisinde
Egitim
icerisinde
Egitim
igerisinde

ogretim
O0gretim
Ogretim

Ogretim

donemi

donemi

donemi

donemi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

[Mevent |[HEDEF
- 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Okul servislerinden memnuniyet orani (%) %80 %85 %90 %95 %95 %95
Yapilan tadilat sayis1 1 2 2 2 2 2

Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayis1 1 2 2 3 3 4

Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %90 %95 %100 %100 %100 %100

Eylemler

Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Velilerle goriisiilerek Okul Yonetimi Egitim -Ogretim y1l1 igerisinde
problemler tespit edilecektir

Okulun fiziki ihtiya¢ ve eksiklikleri tespit edilerek, en kisa stirede Okul Yonetimi Egitim -Ogretim y1l1 icerisinde
giderilmeye calisilacaktir.

Rehberlik servisimiz tarafindan kisisel gelisim konularinda egitim Rehberlik servisi Egitim -Ogretim y1l1 igerisinde
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi

Temizlik konulu projeler yiiritiilecek, ogretmen ve oOgrencilerin Okul Yonetimi Egitim -Ogretim y1l1 igerisinde
projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026

170000 170000 200000 200000 200000 940000

0 0 0 0 0 0

10000 10000 10000 10000 10000 50000

TOPEAIVERE) 180000 210000 210000 210000 990000

2022 yili gelirlerimiz 229.392,72 TL olup, bu gelirler 2023 yilinda 294.110,39 TL olarak gerceklesmistir. Bundan sonraki
donemlerde okulumuzun Okul Aile Birligi araciligiyla elde edebilecegi tahmini biitce tabloda yine tahmin edilen artis oranlar ile
belirtilmistir. 2024-2028 yillar1 arasinda genellikle tamirat ve tadilat (boya, pencere, kap1 ve cat1 onarmm vb . gibi) olacak sekilde
tahmini giderlerimiz 1.200.000,00 TL olarak ongoriilmektedir.
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiltip karara baglanacaktur.
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EKLER:

Ogretmen ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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DOGANKAYA OZEL EGITIM UYGULAMA OKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023) “OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCU

Dogankaya Ozel Egitim Uygulama Okulu Midiirlag 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte sngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasiyan anket paydaslara uygulanmustir. Verilen

cevap sayist ilgili satir ve siitunda ayrilan yerlere rakam olarak yazilmis olup ayrica paydaslardan gelen olumlu ve olumsuz goriisler anketin en alt kisminda ayrilan yere yazilmstir.

KATILMA DERECESI
A
5 g 4 z z
Sira <E- E‘ g E E o
No  [MADDELER SE E @ g E
g g 5 z g
B =
= ES
<
=]
£
E
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 2 16 5 4 0
2 IKurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4 14 0 9 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4 8 9 4 2
4 IKendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 6 14 4 3 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadir. 4 6 6 3
6 Okul, teknik ara¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 10 5 4 0
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 8 14 5 0 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4 11 5 5 2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 12 10 5 0 0
10 'Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 8 14 5 0 0
11 'Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimni vs. ¢alisanlarla 12 13 2 0 0
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4 8 6 6 3
13 IAlanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 8 14 5 0 0
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Idare 6gretmen personel iletisimi iyi olmast Oyun ve spor alaninin yetersiz olmasi
14 'Yenilik¢i ve gelisime agik bir okul olmast 'Velinin ilgisinin istenen diizeyde olmamas1
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmasi Ogretmenin kullanacag alanlarm smirl1 olmast
Okulun temiz ve diizenli olmasi




Dogankaya Ozel Egitim Uygulama Okulu Miidiirliigt 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun

DOGANKAYA OZEL EGITIM UYGULAMA OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023) “VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCU

mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri buyiik 5nem tasiyan anket paydaglara uygulanmistir. Verilen cevap sayisi ilgili satir ve stitunda ayrilan yerlere rakam olarak yazilmis
rica paydaslardan gelen olumlu ve olumsuz gorugler anketin en alt kisminda ayrilan yere yazilmistir.

olup a

KATILMA DERECESI
Sira ZE £ E 2 g
No  |MADDELER ‘f:: = E 2 g é
g g g § 3
= 3
'S
£
£
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 10 9 0 2 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 12 7 1 1 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 13 7 1 0 0
4 Okula ilettigim istek ve Sikayetlerim dikkate alintyor. 2 2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4 11 3 2 1
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 13 6 0 2 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 12 5 1 2 1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 6 5 2 4 4
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiniiyorum. 12 7 0 2 0
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9 9 2 1 0
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 13 8 0 0 0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 7 9 3 2 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4 10 4 3 0
Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Rehber 6gretmeninin olmast Ogretmen degisimlerinin yasanmasi
14 \Velinin goriislerinin dikkate alinmasi Oyun ve spor alanlarinin yetersiz olmast

Okulun temiz olmasi

[Uygulama evinin olmasi

55



e .

by ;
A o W BAFRA KAYMAKAMLIGI amn. e
[+ (25 B)+] flge Milli Egitim Miidiirligi o Yo
‘\‘ ‘ ; _ f; : Dogankaya Ozel Egitim Uygulama Okulu I. Kademe
N e 2/
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Konu :2024-2028 Dénemi Stratejik
Plan1 Web Sitesinde Paylagimi

BAFRA ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
(Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigiine)

Ilgi  :20.05.2024 tarihli ve E-14584350-602.04.02-102664798 sayil1 yaziniz.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 Okul Web sitemizde paylasilmis olup ilgili link adresleri
yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Emin SEVEN
Okul Miidiirti
Ek  :1-Bilgi Formu (1 Sayfa)
Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin:
Telefon No : Unvan : Midiir
E-Posta: Internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 3dc1-2925-35al1-a64e-1a97 koduile teyit edilebilir.




